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URGUP ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Urgiip ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile bagli Okul ve

Kurumlarda Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin uygulamasma iliskin esas ve usulleri

belirlemektir.

Bu maksatla:

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghg ve giivenligi konusunda tiim stajyerlerin, calisanlarin ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi,

¢) Yas, cinsiyet ve 0zel politika gerektiren calisanlarin caligma sartlar ile ilgili genel ilkeler
ve diger hususlarin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ve
Urgiip ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin gorev ve yetki alani icerisinde bulunan okul ve
kurumlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8 inci Maddesinin 1. Fikrasinin (a)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)

)

)

k)
D

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini

MEB: Milli Egitim Bakanligin

ISGGM: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Asil Isveren / Miidiirliik: Urgiip Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu: Urgiip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii merkez biriminde
olusturulan kurulunu,

Isveren vekili: ilce milli egitim sube miidiirii, okul ve kurumlarda okul miidiirii,
merkez miidiirii, kurum amirini,

Is Giivenligi Uzmant: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak
tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tehlike sinifina gore belgelendirilmis
miithendis, mimar ve teknik elemanlar,

Isyeri Hekimi: Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimleri,

Diger saglik personeli: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere CSGB
tarafindan yetkilendirilmis isyeri diger saglik personeli belgesine sahip elemani,
Calisan: Kendi o6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0zel
isyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,

Is Tliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iliskiyi,

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte orgiitlendigi birim,

m) Isyeri saglik ve giivenlik biirosu (ISGB): Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek

n)

0)

p)

Q)

1)

tizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Is Kazast: Iscinin, isyeri alani icerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayz,

Tehlike: Calisma sartlarinin, ¢alisilan makine ve ekipman ile calisilan kimyasal
maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligr ile bu olayin sonucglarinin
ortaya c¢ikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,

Risk degerlendirilmesi: Isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasiligit ile bu olayin sonucunda ortaya cikabilecek siddetin bilesimlerinin
derecelerine gore siralanip 6nlem alinip alinmamasina karar verilmesini,

ISG-KATIP: Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin genel
miidiirliikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghig ve giivenligi kayait,
takip ve izleme programini,

ifade eder.



iKINCI BOLUM
isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki Ve Yiikiimliiliikleri

isverenin Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri ile Ilgili Yiikiimliiliikleri

Madde 5- (1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,
calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla;

a) Calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla
igyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personeli gorevlendirir.

b)Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligsmalar yaptirir.

¢)Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Calisma ortaminin ve caligsanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amaci ile is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

e) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kkisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

f)Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine
alir.

g)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

h)Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.
1)isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini vyiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

i) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

J) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglari, bagka isyerlerinden
calismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.



isverenin saglik ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin
yukiimliliikleri
Madde 6 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik
dosyalarin1 saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde calismaya baglamasi halinde, yeni
isveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki isveren dosyanin bir
ornegini onaylayarak bir ay igerisinde gonderir.
(3) Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu ilce Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayri imzalanir. Onayh deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene
teblig edilmis sayilir.
(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise i giivenligi uzman ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.
Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.
Bu defterler hi¢bir sekilde, mahkeme karar1 disinda, kimseye herhangi bir merciye verilemez,
paylasilamaz.

isverenin Katihm Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Madde 7 - (1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghigi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.
(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda
bilgilendirilirler.
(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢in;
a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.
b) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya ISGB’lerin yapacagi ¢alismalarda isbirligi yapar.
c) Is saghg ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilir.
¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.
d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar.
e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir.



Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ile ilgili Yiikiimliiliikleri
Madde 8- (1) Calisanlar saghik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep eder.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda
bilgilendirilir.
(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi
igin;
a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam veya isveren tarafindan verilen is saghg ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyarlar.
b) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya ISGB’lerin yapacagi ¢alismalarda isbirligi yaparlar.
c) Is saghg ve giivenligine iliskin caligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilirlar.
¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
ve amacina uygun olarak kullanirlar.
d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yaparlar.
e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber verirler.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Madde 9- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde isveren / igveren vekili, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturur.

(2) Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve giivenli§i mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Is saghign ve giivenligi kurullarnin olusumu, calisma yontemleri, odev, yetki ve
yiikiimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 07/01/2013 tarih ve 28532 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenmistir.

is Yeri Saghk Ve Giivenlik Biirosu

Madde 10- (1) ISGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortanmi olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,
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b) Calisanlarin saglhiini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin
uygulanmasindan,

¢) Calisanlarin is saglig ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmas1 gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, caliganlarin
saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar1 isveren
vekilinde gizli ve gizlilik dereceli kayda uygun bi¢cimde, maruziyet bilgileri ile ise giris ve
periyodik saglik muayenesi sonuglar igyerindeki ozliikk dosyasinda, is kazalari ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinmn bir 6rnegi ISGB’de, aslinin kisisel 6zliik dosyasinda saklanmasindan,
f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenip degerlendirilmesinden sorumludurlar

(2) ISGB’ler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisimi
aksatmamaya 0zen gosterirler.

(3) ISGB’ler, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamii veya bir kismin1 bagka bir Kisi
veya kuruma devredemezler.

(4) ISGB’lerce istihdam edilen Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglhk
Personeline ait sézlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde ISGGM’ye bildirilir.

(5) ISGB’de koordinatér is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilen kisinin degismesi veya bu
kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, ISGB’de en ge¢ 30 giin icerisinde yeni koordinator
is glivenligi uzmani ISG-KATIP ve Kamu Personelinin Gorevlendirilmesi formu (EK-(5a)
(5b)) iizerinden atanmasi zorunludur.

Kurul kararlarinin ve yillik raporlarin Milli Egitim Miudiirligiine
gonderilmesi

Madde 11 - Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, aldiklari tiim toplant: kararlarini o ayin son is
giinii mesai bitimine kadar, isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili “Yilhik
Degerlendirme Raporu’nu ise Kasim aymnin son haftasina kadar il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderir.



Asil isveren- Alt isveren iliskisi
Madde 12- (1) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde:

a) Asil igveren alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil isveren
ve alt isveren ayr1 ayr1 kurul kurar. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayist elli ve daha fazla ise bu durumda
kurul asil igverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiligii bulunmayan alt isveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak {iizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt igverenin calisan sayis1 elli ve daha fazla, asil isverenin c¢alisan sayisi ellinin
altinda ise igyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu
kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin calisan sayilart ayri ayri ellinin altinda ve toplam
calisan sayisi elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak
kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda iiyeler her iki isverenin ortak karar ile atanir.

d) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Calisan temsilcisi

Madde 13 (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir,

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki,

c¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iig,
¢) Besyiizbir ile bin arasinda calisan1 bulunan igyerlerinde dort,
d) Binbir ile ikibin arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bes,
e) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi i¢in, igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.



(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

Destek Elemani Olarak Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi

Madde 14 - (1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

Konulariin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 0zel egitimli en az birer calisam1 destek
eleman1 olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemami daha
gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 29.07.2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Yo6netmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi
bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere
calisanlar1 arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yiikiimliiliigii yerine getirmek iizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.



UCUNCU BOLUM

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi gereken durumlar
Madde 15- (1) Isyerinde, daha 6nce hic risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda
risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

(2) Calisanlarin saghk ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli
degisikliklerin olmas1 durumunda yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

c) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalign meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuclanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢cikmasi.

Risk degerlendirmesi siiregleri
Madde 16 - (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gerceklestirilir:

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve igyeri kosullari
cercevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitiilen calismalarin smiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitilmekte olan
veya yiriitilecek olan faaliyetler oOzelliklerine gore simiflandirmaya tabi tutulur.
Siniflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin i¢inde
ve disinda yiiriitiilen isler, iiretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmig veya ani
faaliyetler, calisanlarin gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve siklig1, isin yiiriitiildiigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitildiigii, yiiriitiilen
isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin ylriitiilmesi i¢in On izin gerekip
gerekmedigi, isin yiiriitilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,
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¢) Tehlikelerin tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
yiiksekten diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma
sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli
erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, iiriinler, emisyonlar
ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile
calisma, basin¢ghi kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla calisma. Termal konfor kosullar
(Sicaklik, nem, havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler
ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapal1 yerlerde
calisma, yalmiz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, sulu ortamda c¢alisma, istenmeyen insan
davranislar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama gii¢liigii, 6fke, kavga etmek), isyeri
kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢alisma; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi
zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasilig1 belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
stiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate
alinir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin
agirhik oranlart hesaplanarak derecelendirme yapilir ve onlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: s bu yonergenin genel yaklasimi gercevesinde, ilgili
mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli Onlemlere karar verilir.
Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri, nceligin derecesine gore ve en oncelikli
olandan daha az oncelikli olana dogru siralanmak iizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye
calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma oOnlemlerini,
kisisel korunma Onlemlerine tercih etmek, miihendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda;
Yapilan isin tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar- hasar
veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonucglar1 (Risk diizeyleri), alinmasi
gerekli kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyad: ve imzalar ile risk degerlendirmesinin yapildig:
tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde
kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren Ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.

g) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin
tiim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden
gozden gegirilir.
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Risk degerlendirme ekibi
Madde 17 — (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Varsa igyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile
isyeri hekimleri,

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,
¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar,

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki Milli
Egitim Miidiirliikleri biinyesinde kurulan ISGB’lerden destek alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan
ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekin ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaclarim karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kkisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.
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DORDUNCU BOLUM

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve i1k Yardim

Acil Durumlar

Madde 18- isyerinde Acil durumlar igin alinacak tedbirler asagidaki gibidir.

A-Acil Durumlar, Durum Planlari, Giivenli Yer

a)Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

b) Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 planidir.

Acil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {iizere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin
alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalari izlenerek hazirlanir.

¢) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan calisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yeridir.

B-Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri
1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.
(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da
dahil olmak iizere gerekli kontroller yapilir.
(3) lIsveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri
amactyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara 6nceden gerekli talimatlar1 verir.
(4) Isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi i¢in tedbirler alinir.
(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayilh Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda
miisteri, ziyaret¢ci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z Oniinde
bulundurulur.

C- Tatbikat

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat
yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir.
Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.
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(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar1 gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar
yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

D- Acil durum planminin yenilenmesi

(1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline gore acil
durum plan1 tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlar;
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve
alt1 yilda bir yenilenir.

E- Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlari

(1) Ayn1 ¢calisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler i¢in diger
isverenlerin yiiriittiigii isler de goz oniinde bulundurularak acil durum plani igverenlerce ortaklasa
hazirlanir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yliriitiiliir.

(3) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi konusunda isyerinin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklari isler
ile sinirli olmak {izere alt isverenler sorumludur.

F- Dokiimantasyon
(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvan, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren kroki:
1) Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.
2) Tlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldig
tahliye plani.
4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani
ve iletisim bilgileri.
5) 1lk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfas1t paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele
edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.
(3) Acil durum plam1 kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur.
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G- Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(1) Tum calisanlar acil durum planlarn ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alman ¢alisana, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile
ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulanyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili
ozel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen c¢alisanlara,
egitimlerin igyerinde i gilivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

Yanginla Miicadele ve ilk Yardim
Madde 19- Yanginla miicadele i¢in alinacak tedbirler asagidaki gibidir.

A - Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslari: Yap1 yiiksekligi 30.50 m’den fazla
olan konut binalan ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut dis1 her tiirlii yapida,
binada, tesiste, isletmede ve icinde 200’den fazla kisinin barindig: sitelerde asagidaki acil
durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

¢) Ik yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin,
yOneticisinin veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.

(3) Ekipler, i¢ diizenlemeleri yiiriitmekle gorevlendirilen amirin belirleyecegi ihtiyaca gore,
en biiylik amirin onayiyla kurulur. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma
ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri
kurulmus ise, soz konusu ekiplerin gorevleri bu servislerce yiiriitiiliir.

(4) Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla
gorevli amirin yardimcisidir.

(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca
goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

B-Ekiplerin Gorevleri

a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine
mani olmak ve sondiirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

¢) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle
ortaya ¢cikmast muhtemel panik ve kargasay1 onlemek,

¢) Ik Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

C-Ekiplerin Calisma Esaslari
(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle isbirligi yapmalarn ve karsilikli yardimlagsmada
bulunmalar esastir.

14



(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi
uygulamakla gorevli amir veya yardimcilarina aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir
alirlar. Itfaiye gelince, bu ekipler derhal itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek
yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalart ig¢in
gereken malzemeleri bulundurmak zorundadirlar. Yapinin biiyiikliigiine, kullanim amacina,
mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip 6zelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve
sivil savunma miidiirliigiiniin goriisii alinarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek
hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak
malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gerec
ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin
sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arac-gere¢ ve malzemelerini
alarak derhal olay yerine hareket ederler. Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken
tertibati alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi 6nce canlilar1 kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya
ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda
miimkiinse ¢uvallara ve torbalara koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar,
bina yetkililerinin gerek gormesi halinde binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina
taginir. Yanan binanin genel olarak bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en
biiyiik miilki amirin emriyle baslanir.

c¢) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina yetkililerinin
gosterece8i bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin
ilgililerine teslim eder.

¢) Ik yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar icin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri
sekilde gorev basina gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini yiiriitmek
zorundadir.

D- Bina Tehlike Simiflandirmasi
(1) Bina veya bir boliimiiniin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitiilen islemin
ve faaliyetlerin niteligine bagli olarak belirlenir. Bir binanin cesitli boliimlerinde degisik
tehlike siniflarina sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiiksek
tehlike siniflandirmasina gore belirlenir.
(2) Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim
sirasinda asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:
a) Diisiik tehlikeli yerler: Diisiikk yangin yiikiine ve yanabilirlie sahip malzemelerin
bulundugu, en az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alan1 126 m2 ’den
biiyiik olmayan yerlerdir.
b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici
malzemelerin bulundugu yerlerdir.
c) Yiiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin
cabucak yayilarak biiylimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.
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BESINCi BOLUM

EGITIMLER

Calisanlarin Temel ISG Egitimleri
Madde 20-

A- Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
(1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konular1 icerecek sekilde is saglhigi ve
giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.
(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin yapacag is ve isyerine ozgii
riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.
(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi
gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni riskler de dikkate
alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen
stire kadar
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen
stire kadar
c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen
stire kadar
(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollart ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

B- Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

(1) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik eitim programiin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlariin hazirlanmasinda c¢alisanlarin veya temsilcilerinin gortisleri alinir.
(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya c¢ikmasi durumunda
yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Tlgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya
cikmast halinde yillik egitim programina baglh kalmaksizin ¢aligsanlarin uygun egitim almalari
saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi,
egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

C- Egitim Siireleri ve Konulari
(1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince
belirlenen periyotlar i¢inde;
a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
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c¢) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat
olarak her ¢alisan icin diizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin; Calisanlarin Is Saglig1 Ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik Ek-1’de yer alan konulara
gore dagitiminda igyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.
(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari

seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.

D- Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliikk dosyalarinda
saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi, gérev
unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin
tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani
da diizenlenen sertifikada yer alir.

Diger Egitimler
Madde 21-

A) Yangin Egitimi

(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda
yangindan korunma, yanginin sondiiriilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri,
itfaiye ile igbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma
teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip
personeli ile binadaki diger gorevliler, yangin sondiirme alet ve malzemelerinin nasil
kullanilacag1 ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden
gecirilir. Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikat1 yapilir.

(2) Yangin egitimleri; sivil savunma ve ilk yardim konularini iceren temel egitimleri Afet ve
Acil Egitim Merkez Miidiirliigiince, i1 Milli Egitim Miidiirligii Sivil Savunma Uzman ile Is
Giivenligi Uzmanlarinca yapilir. Bu personelin her tiirlii egitim giderleri, kuruluslarinca kendi
biitcelerinden karsilanir.

(3) Biinyesinde ozel itfaiye birimi bulunduran kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar
ile diger yapi, bina ve isletmelerde itfaiye birimi personelinin egitimi, kendi imkanlar: ile
kendi kuruluslarinca, gerekirse mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatindan yararlanilarak
yapilir. Bu kuruluslar, ilgili mevzuatina uygun sekilde yangin egitimi veren 6zel okul, kurs ve
dershanelerden egitim hizmeti alabilirler.

B- Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gorevi Bulunan Cahsanlarin Egitimi

(1) Isyerinde onbes yasimi bitirmis ancak onsekiz yasim1 doldurmamis geng calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate
almarak gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve c¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de
egitim verilir.
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C- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlarin Mesleki Egitimi

(1) Mesleki Egitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢calisgamazlar.

(2) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢alisanlarin mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili
kurumlarca verilen mesleki egitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.

D- Genel Hijyen Egitimi

(1) Isveren, calisanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan
birinci derecede sorumludur. Bizzat ¢alismalart durumunda is yeri sahipleri ve isletenleri de
bu egitimi almaya, asagidaki alanlarda ki c¢alisanlarin  hijyen egitimi alarak,
belgelendirilmeleri gereklidir.

a) Gida iiretim ve perakende is yerleri.

b) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.

¢) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger is kollar1.

E- ilk Yardima Egitimleri

Isveren, isyeri tehlike sinifi tebligi ve calisan sayisina gore uygun sayida calisanlari arasindan
belgeli ilk yardimci bulundur. Tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel
icin bir, ilgili mevzuata gore tehlikeli isyerlerinde her onbes personel i¢in bir, ¢cok tehlike isler
kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel icin bir olmak iizere, yetkilendirilmis
merkezlerden “Temel Ilkyardim Egitimi” sertifikas1 almis Ilkyardimcinin bulundurulmasi
zorunludur.

18



ALTINCI BOLUM

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donanimlar
Madde 22 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donamim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmig ve {iretilmis olacaktir. Koruyucu
donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacaktir. Isyerinde var
olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan calisganin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayn1 anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisanin calistigi yerin Ozelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagl olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, calisam kisisel koruyucu donamimlar1 hangi risklere karsi kullanacag
konusunda bilgilendirecektir,

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir,

g) Kisisel koruyucu donamimlar, calisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

§) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirecektir.
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YEDINCi BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit, istatistik ve Bildirimi

is Kazasi
Madde 23- 5510 sayili SGK kanununa gore is kazasi sayilan haller:

1) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

5) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir.

Kayit ve istatistik
Madde 24 - (1) Isveren;

a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler ve ¢alisanin saglik dosyasinin yami sira ayri bir
dosya halinde muhafaza eder.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek rapor diizenler. Bu raporlar: bir dosyada,
tehlike atlatilan yerin Ozelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli
durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme ¢alismalarinda kullanilir.

c) Is giinii kaybiyla sonuclanan is kazalar icin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan
kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek iizere Genel Miidiirliige gonderilir.

is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi
Madde 25 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazas1 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Is kazasinin oldugu her Okul/Kurum Miidiirligii, kazanin oldugu yerdeki Cumhuriyet
Savciligia, kolluk kuvvetlerine ve Urgiip ilce Milli Egitim Miidiirliigiine derhal yazili olarak
bildirir.
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b) Isveren Calisma ve Sosyal Giivenlik Ilce Miidiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile iic
isgiinii icinde, Sosyal Giivenlik Kurumuna internet ortaminda ii¢ is giinii i¢inde bildirilir.

(3) Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmas1 halinde
bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

(4) Is kazasmin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile
ilgili:

“Olay Tutanagi” (Ek-1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Urgiip Iige Milli
Egitim Miidiirliigiine verilir. Urgiip llce Milli Egitim Miidiirliigii Olay Tutanagina gore Is
Kazas1 Meslek Hastalig1 e-bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

a) Kazanin boyutuna gore kolluk kuvvetleri (Cumhuriyet Savciligl) kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

b) Is akis1 icinde meydana gelen fakat 6nemli olmayan cizikler, vurma ve

carpmalar, oyun ve kavgalar icin; isyeri hekimi "ls Kazas1 Raporu" na gerek
gormiiyorsa yazili olarak ilgili ISGB’ne bildirir.

(5) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlamir. Is kazasimin 6nemini dikkate alarak meydana
gelen Is Kazas1 hakkinda, “Kazalinin ifade Tutanagi* (Ek-2), “Kaza Tam@ Ifade Tutanag®
(Ek-3) formlarindan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu birlikte muhafaza edilir.

Yiiriirliuk
MADDE 26-(1) Bu yonetmelik, Urgiip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kabuliinii

miiteakip Urgiip Ilce Milli Egitim Miidiirliigii internet sayfasinda yaymmi tarihinden itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yonetmeligi Urgiip Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.
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EK 1- [s Kazas1 Tutanag:

Urgiip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

....... Miidiirliigii

IS KAZASI (OLAY) TUTANAGI

Okulumuz/Kurumumuz c¢aligsanlarindan ...,
Okulun/Kurumun ..........cooiiiiiiiiiiiiiiene, biriminde ........ oo oeoaane
tarihinde, saat ................... SITALATIIIAA vt e e e e e e et eeeeeaeeeeeeeeenennnas
bir is kazasina maruz kalmis ve bu kaza sonucunda .............ccoeeevviieeiiiiieeeiiiie e
Is bu kaza tutanag1 tarafimizdan.................ccocouevnneen. tarthinde..........cccoevveennneennee. mahallinde
diizenlenmis ve imza altina alinmustir.

Gorevi Ad1 ve Soyadi Imzas1

Kaza yeri miidiirii
Kaza tamgi

Kaza tamgi
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Ek 2- Kazalinin Ifade Tutanag

Urgiip Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
........................................ Miidiirliigii

KAZALININ iFADE TUTANAGI

....... /....120......
Ad1 Soyadt: Kadro Unvant:
Gorevi: Derecesi:
Kaza Yeri: Dogum Tarihi:
Tarih ve Saat: Ise Giris Tarihi:
Vardiyasi:
KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ ?
KAZA NASIL OLDU ?
[FADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN KAZALININ
Ad1 Soyadi
Ad1 Soyadi Imza
Imza
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Ek 3- Kaza Tanig Ifade Tutanagi
Urgiip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
........................................ Miidiirliigii

KAZA TANIGI iFADE TUTANAGI

Adi,Soyadt:
Gorevi:
Kadro Unvani

KAZA SIRASINDA KAZALI NE IS YAPIYORDU ?

KAZA NASIL OLDU ?
IFADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN TANIGIN
Ad1 Soyadi
Adi Soyadi imza
Imza
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