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ÜRGÜP  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İÇ YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ  BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 

Amaç 
 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Ürgüp İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ile bağlı Okul ve 
Kurumlarda İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin uygulamasına ilişkin esas ve usulleri 
belirlemektir.  
Bu maksatla:  
a) Mesleki risklerin önlenmesi, sağlık ve güvenliğin korunması, risk ve kaza faktörlerinin 

ortadan kaldırılması,  
b) İş sağlığı ve güvenliği konusunda tüm stajyerlerin, çalışanların ve temsilcilerinin eğitimi, 

bilgilendirilmesi, görüşlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması,  
c) Yaş, cinsiyet ve özel politika gerektiren çalışanların çalışma şartları ile ilgili genel ilkeler 

ve diğer hususların belirlenmesini sağlamaktır. 
 

Kapsam 
 
Madde 2- (1) Bu yönetmelik, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında ve 
Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün görev ve yetki alanı içerisinde bulunan okul ve 
kurumları kapsar. 
 
 

Dayanak 
 
Madde 3- (1) Bu Yönetmelik, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8 inci Maddesinin 1. Fıkrasının (a) 
bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 
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Tanımlar 
 
Madde 4-(1) Bu Yönergenin uygulanmasında; 
 

a) ÇSGB: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını 
b) MEB: Milli Eğitim Bakanlığını 
c) İSGGM: İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünü,  
d) Asıl İşveren / Müdürlük: Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü, 
e) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu: Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü merkez biriminde 

oluşturulan kurulunu, 
f) İşveren vekili: İlçe milli eğitim şube müdürü, okul ve kurumlarda okul müdürü, 

merkez müdürü, kurum amirini, 
g) İş Güvenliği Uzmanı: İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görev yapmak 

üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca tehlike sınıfına göre belgelendirilmiş 
mühendis, mimar ve teknik elemanları, 

h) İşyeri Hekimi: İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görev yapmak üzere 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belgelendirilmiş hekimleri, 

i) Diğer sağlık personeli: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere ÇSGB 
tarafından yetkilendirilmiş işyeri diğer sağlık personeli belgesine sahip elemanı,  

j) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel 
işyerlerinde istihdam edilen gerçek kişiyi, 

k) İş İlişkisi: Çalışan ile işveren arasında kurulan ilişkiyi, 
l) İşyeri: İşveren tarafından mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî olan ve olmayan 

unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği birim, 
m) İşyeri sağlık ve güvenlik bürosu (İSGB): İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek 

üzere işyerinde kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birimi, 
n) İş Kazası: İşçinin, işyeri alanı içerisinde veya işverenin işyeri dışındaki bir işinde 

meydana gelen ve işçiye bedenen ya da ruhen zarar veren olayı, 
o) Tehlike: Çalışma şartlarının, çalışılan makine ve ekipman ile çalışılan kimyasal 

maddelerin özellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini, 
p) Risk: Belirli bir tehlikeli olayın meydana gelme olasılığı ile bu olayın sonuçlarının 

ortaya çıkardığı zarar, hasar veya yaralanmanın şiddetinin bileşimini, 
q) Risk değerlendirilmesi: İşyerinde tüm tehlikeli olay ve durumların meydana gelme 

olasılığı ile bu olayın sonucunda ortaya çıkabilecek şiddetin bileşimlerinin 
derecelerine göre sıralanıp önlem alınıp alınmamasına karar verilmesini, 

r) İSG-KATİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin genel 
müdürlükçe kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği kayıt, 
takip ve izleme programını,  
 
ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

İşveren İle Çalışanların Görev, Yetki Ve Yükümlülükleri 
 

İşverenin İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri İle İlgili Yükümlülükleri  
Madde 5- (1) İşveren, işyerlerinde alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, 
çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin 
yürütülmesi amacıyla;  
a) Çalışanları arasından ilgili yönetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla 
işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli görevlendirir.  
b)Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, 
organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik 
tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için 
çalışmalar yaptırır.  
c)İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve 
uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.  
ç) Çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme 
amacı ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.  
d) Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.  
e) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilere risk 
değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve belgeyi temin eder.  
f)Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne 
alır.  
g)Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan 
yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.  
h)Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine 
getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.  
ı)İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu 
sağlar.  
i) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.  
j) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular 
hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden 
çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir.  
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İşverenin sağlık ve güvenlik kayıtları ve onaylı deftere ilişkin 
yükümlülükleri  
Madde 6 – (1) İşveren ilgili mevzuatta belirlenen süreler saklı kalmak kaydıyla;  

a) İşyerinde yürütülen iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine ilişkin her türlü kaydı,  
b) İşten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle çalışanların kişisel sağlık 

dosyalarını saklar.  
(2) Çalışanın işyerinden ayrılarak başka bir işyerinde çalışmaya başlaması halinde, yeni 
işveren çalışanın kişisel sağlık dosyasını yazılı olarak talep eder, önceki işveren dosyanın bir 
örneğini onaylayarak bir ay içerisinde gönderir.  
(3) Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İlçe Müdürlükleri veya 
noterce her sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır.  
(4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile işveren 
tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene 
tebliğ edilmiş sayılır.  
(5) Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 
tarafından saklanır. Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından işveren sorumludur. 
Teftişe yetkili iş müfettişlerinin her istediğinde işveren onaylı defteri göstermek zorundadır. 
Bu defterler hiçbir şekilde, mahkeme kararı dışında, kimseye herhangi bir merciye verilemez, 
paylaşılamaz.  
 

İşverenin Katılım Sağlama ve Bilgilendirme Yükümlülüğü  
Madde 7 – (1) Çalışanlar sağlık ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri iş sağlığı ve 
güvenliği kuruluna, kurulun bulunmadığı işyerlerinde ise işverene bildirerek durumun tespit 
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep edebilir.  
(2) Çalışanlar ve temsilcileri, işyerinde yürütülecek iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin amaç 
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanılması hakkında 
bilgilendirilirler.  
(3) Çalışanlar, işyerinde sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının korunması ve geliştirilmesi 
için;  

a) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı veya işveren tarafından verilen iş sağlığı ve 
güvenliğiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.  

b) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yerine getirmek üzere işveren tarafından 
görevlendirilen kişi veya İSGB’lerin yapacağı çalışmalarda işbirliği yapar.  

c) İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin çalışmalara, sağlık muayenelerine, bilgilendirme ve 
eğitim programlarına katılır.  

ç) Makine, tesisat ve kişisel koruyucu donanımı verilen eğitim ve talimatlar 
doğrultusunda ve amacına uygun olarak kullanır.  

d) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve ilgili mevzuata 
aykırılıkların giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile işbirliği yapar.  

e) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden 
ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik 
gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine derhal haber verir.  
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Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri İle İlgili Yükümlülükleri  
Madde 8- (1) Çalışanlar sağlık ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri iş sağlığı ve 
güvenliği kuruluna, kurulun bulunmadığı işyerlerinde ise işverene bildirerek durumun tespit 
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep eder.  

(2) Çalışanlar ve temsilcileri, işyerinde yürütülecek iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin amaç 
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanılması hakkında 
bilgilendirilir.  
(3) Çalışanlar, işyerinde sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının korunması ve geliştirilmesi 
için;  

a) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı veya işveren tarafından verilen iş sağlığı ve 
güvenliğiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyarlar.  

b) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yerine getirmek üzere işveren tarafından 
görevlendirilen kişi veya İSGB’lerin yapacağı çalışmalarda işbirliği yaparlar.  

c) İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin çalışmalara, sağlık muayenelerine, bilgilendirme ve 
eğitim programlarına katılırlar.  

ç) Makine, tesisat ve kişisel koruyucu donanımı verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda 
ve amacına uygun olarak kullanırlar.  

d) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve ilgili mevzuata 
aykırılıkların giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile işbirliği yaparlar.  

e) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden 
ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik 
gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine derhal haber verirler. 

 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 
Madde 9- (1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin 
yapıldığı işyerlerinde işveren / işveren vekili, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda 
bulunmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturur. 
 
   (2) İşverenler iş sağlığı ve güvenliği kurullarınca iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun 
olarak verilen kararları uygulamakla yükümlüdürler. 
 
   (3) İş sağlığı ve güvenliği kurullarının oluşumu, çalışma yöntemleri, ödev, yetki ve 
yükümlülükleri Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 07/01/2013 tarih ve 28532 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelikte 
düzenlenmiştir. 
 

İş Yeri Sağlık Ve Güvenlik Bürosu 
Madde 10- (1) İSGB’ler, işyerlerinde sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturulmasına 
katkıda bulunulması amacıyla;  
a) İşyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve 
düzeltici faaliyeti kapsayacak şekilde, çalışma ortamı gözetimi konusunda işverene rehberlik 
yapılmasından ve öneriler hazırlayarak onayına sunulmasından,  
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b) Çalışanların sağlığını korumak ve geliştirmek amacı ile yapılacak sağlık gözetiminin 
uygulanmasından,  
c) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama 
yapılarak işverenin onayına sunulmasından,  
ç) İşyerinde kaza, yangın, doğal afet ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumların 
belirlenmesi, acil durum planının hazırlanması, ilkyardım ve acil müdahale bakımından 
yapılması gereken uygulamaların organizasyonu ile ilgili diğer birim, kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapılmasından,  
d) Yıllık çalışma planı, yıllık değerlendirme raporu, çalışma ortamının gözetimi, çalışanların 
sağlık gözetimi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin bilgilerin ve 
çalışma sonuçlarının kayıt altına alınmasından,  
e) Çalışanların yürüttüğü işler, işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları işveren 
vekilinde gizli ve gizlilik dereceli kayda uygun biçimde, maruziyet bilgileri ile işe giriş ve 
periyodik sağlık muayenesi sonuçları işyerindeki özlük dosyasında, iş kazaları ile meslek 
hastalıkları kayıtlarının bir örneği İSGB’de, aslının kişisel özlük dosyasında saklanmasından,  
f) İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri ile ilgili 
yönetmelik ile İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 
Yönetmelik kapsamında hizmet verdikleri alanlarda belirtilen görevlerin yerine getirilip 
getirilmediğinin izlenip değerlendirilmesinden sorumludurlar 
 
(2) İSGB’ler iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması sırasında işin normal akışını 
aksatmamaya özen gösterirler.  
 
(3) İSGB’ler, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin tamamını veya bir kısmını başka bir kişi 
veya kuruma devredemezler.  
 
(4) İSGB’lerce istihdam edilen İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 
Personeline ait sözleşmeler İSG-KATİP üzerinden beş işgünü içerisinde İSGGM’ye bildirilir.  
 
(5) İSGB’de koordinatör iş güvenliği uzmanı olarak görevlendirilen kişinin değişmesi veya bu 
kişinin görevinden ayrılması durumunda, İSGB’de en geç 30 gün içerisinde yeni koordinatör 
iş güvenliği uzmanı İSG-KÂTİP ve Kamu Personelinin Görevlendirilmesi formu (EK-(5a) 
(5b))  üzerinden atanması zorunludur.  
 

Kurul kararlarının ve yıllık raporların Milli Eğitim Müdürlüğüne 
gönderilmesi  
Madde 11 – İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları, aldıkları tüm toplantı kararlarını o ayın son iş 
günü mesai bitimine kadar, işyerinin sağlık ve güvenlik durumu ile ilgili “Yıllık 
Değerlendirme Raporu’nu ise Kasım ayının son haftasına kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 
gönderir.  
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Asıl işveren- Alt işveren ilişkisi  
Madde 12- (1) Altı aydan fazla süren asıl işveren-alt işveren ilişkisinin bulunduğu hallerde:  

a) Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise asıl işveren 
ve alt işveren ayrı ayrı kurul kurar. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve 
kurullarca alınan kararların uygulanması konusunda işbirliği ve koordinasyon asıl işverence 
sağlanır.  

b) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla ise bu durumda 
kurul asıl işverence kurulur. Kurul oluşturma yükümlülüğü bulunmayan alt işveren, kurul 
tarafından alınan kararların uygulanması ile ilgili olarak koordinasyonu sağlamak üzere 
vekâleten yetkili bir temsilci atar.  

c) Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin 
altında ise işyerinde kurul alt işverence oluşturulur. Asıl işveren alt işverenin oluşturduğu 
kurula işbirliği ve koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar.  

ç) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam 
çalışan sayısı elliden fazla bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl işverence yapılmak 
kaydıyla, asıl işveren ve alt işveren tarafından birlikte bir kurul oluşturulur. Kurulun 
oluşumunda üyeler her iki işverenin ortak kararı ile atanır.  

d) İşverenler, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.  

 

Çalışan temsilcisi  
Madde 13 (1) İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz 
önünde bulundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak 
seçim veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla, aşağıda belirtilen sayılarda 
çalışan temsilcisini görevlendirir:  

a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir,  

b) Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki,  

c) Yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç,  

ç) Beşyüzbir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört,  

d) Binbir ile ikibin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş,  

e) İkibinbir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı.  

(2) Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan 
temsilcileri arasında yapılacak seçimle belirlenir.  

(3) Çalışan temsilcileri, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan 
riskin azaltılması için, işverene öneride bulunma ve işverenden gerekli tedbirlerin alınmasını 
isteme hakkına sahiptir.  

(4) Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının 
hakları kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli 
imkânlar sağlanır.  



8 
 

(5) İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, işyeri sendika temsilcileri çalışan 
temsilcisi olarak da görev yapar.  

Destek Elemanı Olarak Görevlendirilecek Çalışanların Belirlenmesi  
Madde 14 - (1) İşveren; işyerlerinde tehlike sınıflarını tespit eden Tebliğde belirlenmiş olan 
çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 30 çalışana, tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 40 
çalışana ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 50 çalışana kadar;  

a) Arama, kurtarma ve tahliye,  
b) Yangınla mücadele,  
Konularının her biri için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek 
elemanı olarak görevlendirir. İşyerinde bunları aşan sayılarda çalışanın bulunması halinde, 
tehlike sınıfına göre her 30, 40 ve 50’ye kadar çalışan için birer destek elemanı daha 
görevlendirir.  
(2) İşveren, ilkyardım konusunda 29.07.2015 tarihli ve 29429 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan İlkyardım Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir.  
(3) Her konu için birden fazla çalışanın görevlendirilmesi gereken işyerlerinde bu çalışanlar 
konularına göre ekipler halinde koordineli olarak görev yapar. Her ekipte bir ekip başı 
bulunur.  
(4) İşveren tarafından acil durumlarda ekipler arası gerekli koordinasyonu sağlamak üzere 
çalışanları arasından bir sorumlu görevlendirilir.  
(5) 10’dan az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde birinci fıkrada belirtilen 
yükümlülüğü yerine getirmek üzere bir kişi görevlendirilmesi yeterlidir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Risk Değerlendirmesi 

Risk değerlendirmesi gereken durumlar  
Madde 15- (1) İşyerinde, daha önce hiç risk değerlendirmesi yapılmamış olması durumunda 
risk değerlendirmesi yapılması gereklidir.  

(2) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkileyebilecek aşağıda belirtilen önemli 
değişikliklerin olması durumunda yeniden risk değerlendirmesi yapılması gereklidir:  

a) Yeni bir makine veya ekipman alınması,  

b) Yeni tekniklerin geliştirilmesi,  

c) İş organizasyonunda veya iş akışında değişiklikler yapılması,  

ç) Yeni hammadde ve/veya yarı mamul maddelerin üretim sürecine girmesi,  

d) Yeni bir mevzuatın yürürlüğe girmesi veya mevcut mevzuatta değişiklik yapılması,  

e) İş kazası veya meslek hastalığı meydana gelmesi,  

f) İş kazası veya meslek hastalığı ile sonuçlanmasa bile yangın, parlama veya patlama 
gibi işyerindeki iş sağlığı ve güvenliğini ciddi şekilde etkileyen olayların ortaya çıkması.   

 

Risk değerlendirmesi süreçleri  
Madde 16 - (1) Risk değerlendirmesi, aşağıdaki sıralamada yer alan aşamaların yerine 
getirilmesi yoluyla gerçekleştirilir:  

a) Planlama: Risk değerlendirmesi çalışmaları, mevcut mevzuat ve işyeri koşulları 
çerçevesinde planlanır,  

b) İşyerinde yürütülen çalışmaların sınıflandırılması: İşyerinde yürütülmekte olan 
veya yürütülecek olan faaliyetler özelliklerine göre sınıflandırmaya tabi tutulur. 
Sınıflandırmada, sürekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya değişen aralıklarla 
yürütülen bakım ve onarım gibi faaliyetler de dikkate alınır. Sınıflandırmada, işyerinin içinde 
ve dışında yürütülen işler, üretim veya hizmet sürecinin aşamaları, planlanmış veya ani 
faaliyetler, çalışanların görev tanımları gibi unsurlardan da yararlanılabilir,  

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, işyerinde yürütülen işler, bu işlerin 
süresi ve sıklığı, işin yürütüldüğü yer, işin kim veya kimler tarafından yürütüldüğü, yürütülen 
işten etkilenebilecek olanlar, alınmış olan eğitimler, işin yürütülmesi için ön izin gerekip 
gerekmediği, işin yürütülmesi sırasında kullanılacak makine ve ekipman, bu makine ve 
ekipmanların kullanım talimatları, kaldırılacak veya taşınacak malzemelerle bunların 
özellikleri, kullanılan kimyasallar ve özellikleri, mevcut korunma önlemleri, daha önce 
meydana gelmiş olan kaza veya meslek hastalıkları gibi unsurlar dikkate alınır,  
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ç) Tehlikelerin tanımlanması: Kayma, takılma ve benzeri nedenlerle düşme, 
yüksekten düşme, cisimlerin düşmesi, gürültü ve titreşim, uygun olmayan duruş ve çalışma 
şekilleri, seyyar el aletlerinin kullanımı, sabit makine ve tezgâhların kullanımı, hareketli 
erişim ekipmanları (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldırma araçları, ürünler, emisyonlar 
ve atıklar, yangın, parlama ve patlama, elle taşıma işleri, elektrik ve elektrikli aletler ile 
çalışma, basınçlı kaplar, aydınlatma, ekranlı araçlarla çalışma. Termal konfor koşulları 
(Sıcaklık, nem, havalandırma) kimyasal faktörler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler 
ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virüsler), iş stresi, kapalı yerlerde 
çalışma, yalnız çalışma, motorlu araçların kullanımı, sulu ortamda çalışma, istenmeyen insan 
davranışları (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldırmazlık, anlama güçlüğü, öfke, kavga etmek), işyeri 
koşullarına göre diğer tehlike kaynakları, ateşli ve yanıcı ortamda çalışma; belirtilen tehlike 
veya kaynaklarının bulunup bulunmadığı, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne şekilde 
etkilenebileceği dikkate alınarak yapılır. 

  d) Risk analizi: Risk analizi ile (ç) bendinde belirlenen tehlikelerin verebileceği 
zarar, hasar veya yaralanmanın şiddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanın ortaya çıkma 
olasılığı belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kişi sayısı, tehlikeye maruziyet 
süresi, kişisel koruyucuların sağladığı korunma ve güvensiz davranışlar gibi unsurlar dikkate 
alınır.  

e) Risk değerlendirmesi: Risk değerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin 
ağırlık oranları hesaplanarak derecelendirme yapılır ve önlem alınmasının gerekli olup 
olmadığına karar verilir.  

f) Önlemlerin belirlenmesi: İş bu yönergenin genel yaklaşımı çerçevesinde, ilgili 
mevzuat ve işyeri koşulları dikkate alınarak alınması gerekli önlemlere karar verilir. 
İşyerindeki riskleri kontrol altına alma yöntemleri, önceliğin derecesine göre ve en öncelikli 
olandan daha az öncelikli olana doğru sıralanmak üzere; Riskleri kaynağında yok etmeye 
çalışmak, tehlikeli olanı, daha az tehlikeli olanla değiştirmek, toplu koruma önlemlerini, 
kişisel korunma önlemlerine tercih etmek, mühendislik önlemlerini uygulamak, ergonomik 
yaklaşımlardan yararlanmak gibi olmalıdır.  

g) Risk değerlendirme raporu hazırlanması: Risk değerlendirme raporunda; 
Yapılan işin tanımlanması, mevcut riskler, risklerden etkilenen çalışanların listesi, zarar- hasar 
veya yaralanmanın şiddeti, risk değerlendirmesinin sonuçları (Risk düzeyleri), alınması 
gerekli kontrol önlemleri gibi hususlar yer almalıdır. Risk değerlendirme raporunda, risk 
değerlendirmesini yapan kişilerin ad, soyadı ve imzaları ile risk değerlendirmesinin yapıldığı 
tarih belirtilir. İşveren tarafından, risk değerlendirmesi bulgularının kaydedilmesinde 
kullanılacak ve risk değerlendirme raporuna temel olacak bilgileri içeren örnek risk 
değerlendirme formu hazırlanır.  

ğ) Denetim, izleme ve gözden geçirme: İşyerinde gerçekleştirilen risk yönetiminin 
tüm aşamaları ve uygulanması düzenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yönler yeniden 
gözden geçirilir.  
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Risk değerlendirme ekibi  
Madde 17 – (1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından 
gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur:  

a) İşveren veya işveren vekili,  

b) Varsa işyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile 
işyeri hekimleri,  

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri,  

ç) İşyerindeki destek elemanları,  

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen 
çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi 
çalışanlar,  

(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki Milli 
Eğitim Müdürlükleri bünyesinde kurulan İSGB’lerden destek alabilir.  

(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından 
ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir.  

(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin 
görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün 
ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz.  

(5) Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren 
tarafından sağlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Acil Durum Planları, Yangınla Mücadele ve İlk Yardım 

Acil Durumlar  
Madde 18- İşyerinde Acil durumlar için alınacak tedbirler aşağıdaki gibidir. 
A-Acil Durumlar, Durum Planları, Güvenli Yer  
a)Acil durum: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, 
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, 
mücadele, ilkyardım veya tahliye gerektiren olaylardır.  
b) Acil durum planı: İşyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve 
işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planıdır.  
Acil durum planı, tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere acil 
durumların belirlenmesi, bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin 
alınması, görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi, acil durum müdahale ve tahliye 
yöntemlerinin oluşturulması, dokümantasyon, tatbikat ve acil durum planının yenilenmesi 
aşamaları izlenerek hazırlanır.  
c) Güvenli yer: Acil durumların olumsuz sonuçlarından çalışanların etkilenmeyeceği 
mesafede veya korunakta belirlenmiş yeridir.  
 
B-Acil Durum Müdahale ve Tahliye Yöntemleri  
(1) İşverence acil durumların meydana gelmesi halinde uyarı verme, arama, kurtarma, tahliye, 
haberleşme, ilk yardım ve yangınla mücadele gibi uygulanması gereken acil durum müdahale 
yöntemleri belirlenir ve yazılı hale getirilir.  
(2) Tahliye sonrası, işyeri dâhilinde kalmış olabilecek çalışanların belirlenmesi için sayım da 
dâhil olmak üzere gerekli kontroller yapılır.  
(3) İşveren, işyerinde acil durumların meydana gelmesi halinde çalışanların bu durumun 
olumsuz etkilerinden korunması için bulundukları yerden güvenli bir yere gidebilmeleri 
amacıyla izlenebilecek uygun tahliye düzenlemelerini acil durum planında belirtir ve 
çalışanlara önceden gerekli talimatları verir.  
(4) İşyerlerinde yaşlı, engelli, gebe veya kreş var ise çocuklara tahliye esnasında refakat 
edilmesi için tedbirler alınır.  
(5) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken 27/11/2007 tarihli ve 
2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Binaların Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmelik hükümleri dikkate alınır.  

(6) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken çalışanlar dışında 
müşteri, ziyaretçi gibi işyerinde bulunması muhtemel diğer kişiler de göz önünde 
bulundurulur. 

C- Tatbikat  
(1) Hazırlanan acil durum planının uygulama adımlarının düzenli olarak takip edilebilmesi ve 
uygulanabilirliğinden emin olmak için işyerlerinde yılda en az bir defa olmak üzere tatbikat 
yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetler yapılır. 
Gerçekleştirilen tatbikatın tarihi, görülen eksiklikler ve bu eksiklikler doğrultusunda yapılacak 
düzenlemeleri içeren tatbikat raporu hazırlanır.  
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(2) Gerçekleştirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere göre acil 
durum planları gözden geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır.  
(3) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde tatbikatlar 
yönetimin koordinasyonu ile yürütülür.  
 
D- Acil durum planının yenilenmesi  
(1) İşyerinde, belirlenmiş olan acil durumları etkileyebilecek veya yeni acil durumların ortaya 
çıkmasına neden olacak değişikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin büyüklüğüne göre acil 
durum planı tamamen veya kısmen yenilenir.  
(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlardan bağımsız olarak, hazırlanmış olan acil durum planları; 
tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve 
altı yılda bir yenilenir.  
 
E- Birden fazla işveren olması durumunda acil durum planları  
(1) Aynı çalışma alanını birden fazla işverenin paylaşması durumunda, yürütülen işler için diğer 
işverenlerin yürüttüğü işler de göz önünde bulundurularak acil durum planı işverenlerce ortaklaşa 
hazırlanır.  
(2) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanları, sanayi bölgeleri veya sitelerinin 
işyerlerince hazırlanan acil durum planlarının koordinasyonu yönetim tarafından yürütülür.  
(3) Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde acil durum planlarının 
hazırlanması konusunda işyerinin bütünü için asıl işveren, kendi çalışma alanı ve yaptıkları işler 
ile sınırlı olmak üzere alt işverenler sorumludur.  
 
F- Dokümantasyon  
(1) Acil durum planı asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir:  

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.  
b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı.  
c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi.  
ç) Belirlenen acil durumlar.  
d) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler.  
e) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri.  
f) Aşağıdaki unsurları içeren işyerini veya işyerinin bölümlerini gösteren kroki:  

1) Yangın söndürme amaçlı kullanılacaklar da dâhil olmak üzere acil durum 
ekipmanlarının bulunduğu yerler.  
2) İlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler.  
3) Kaçış yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde uyarı sistemlerinin de yer aldığı 
tahliye planı.  
4) Görevlendirilen çalışanların ve varsa yedeklerinin adı, soyadı, unvanı, sorumluluk alanı 
ve iletişim bilgileri.  
5) İlk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında işyeri 
dışındaki kuruluşların irtibat numaraları.  
(2) Acil durum planının sayfaları numaralandırılarak; hazırlayan kişiler tarafından her 
sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve söz konusu plan, acil durumla mücadele 
edecek ekiplerin kolayca ulaşabileceği şekilde işyerinde saklanır.  
(3) Acil durum planı kapsamında hazırlanan kroki bina içinde kolayca görülebilecek 
yerlerde asılı olarak bulundurulur.  
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G- Çalışanların bilgilendirilmesi ve eğitim  
(1) Tüm çalışanlar acil durum planları ile arama, kurtarma ve tahliye, yangınla mücadele, 
ilkyardım konularında görevlendirilen kişiler hakkında bilgilendirilir.  
(2) İşe yeni alınan çalışana, iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine ilave olarak acil durum planları ile 
ilgili bilgilendirme yapılır.  
(3) Acil durum konularıyla ilgili özel olarak görevlendirilenler, yürütecekleri faaliyetler ile ilgili 
özel olarak eğitilir. 11 inci maddenin birinci fıkrası uyarınca görevlendirilen çalışanlara, 
eğitimlerin işyerinde iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi tarafından verilmesi halinde, bu 
durum işveren ile eğitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir. 
 

Yangınla Mücadele ve İlk Yardım 
Madde 19- Yangınla mücadele için alınacak tedbirler aşağıdaki gibidir.  

A - Ekiplerin Kuruluşu, Görevleri ve Çalışma Esasları: Yapı yüksekliği 30.50 m’den fazla 
olan konut binaları ile içinde 50 kişiden fazla insan bulunan konut dışı her türlü yapıda, 
binada, tesiste, işletmede ve içinde 200’den fazla kişinin barındığı sitelerde aşağıdaki acil 
durum ekipleri oluşturulur.  

a) Söndürme ekibi,  
b) Kurtarma ekibi,  
c) Koruma ekibi,  
ç) İlk yardım ekibi.  
(2) Birinci fıkrada belirtilenler dışındaki yapı, bina, tesis ve işletmelerde ise; bina sahibinin, 
yöneticisinin veya amirinin uygun göreceği tedbirler alınır.  
(3) Ekipler, iç düzenlemeleri yürütmekle görevlendirilen amirin belirleyeceği ihtiyaca göre, 
en büyük amirin onayıyla kurulur. Söndürme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kişiden; koruma 
ve ilk yardım ekipleri ise, en az 2'şer kişiden oluşur. Kurumda sivil savunma servisleri 
kurulmuş ise, söz konusu ekiplerin görevleri bu servislerce yürütülür.  
(4) Her ekipte bir ekip başı bulunur. Ekip başı, aynı zamanda iç düzenlemeleri uygulamakla 
görevli amirin yardımcısıdır.  
(5) Acil durum ekiplerinin görevleri ile isim ve adres listeleri bina içinde kolayca 
görülebilecek yerlerde asılı olarak bulundurulur.  
 
 
B-Ekiplerin Görevleri  
a) Söndürme ekibi; binada çıkacak yangına derhal müdahale ederek yangının genişlemesine 
mani olmak ve söndürmek,  
b) Kurtarma ekibi; yangın ve diğer acil durumlarda can ve mal kurtarma işlerini yapmak,  
c) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarılan eşya ve evrakı korumak, yangın nedeniyle 
ortaya çıkması muhtemel panik ve kargaşayı önlemek,  
ç) İlk Yardım ekibi; yangın sebebiyle yaralanan veya hastalanan kişilere ilk yardım yapmak.  
 
C-Ekiplerin Çalışma Esasları  
(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle işbirliği yapmaları ve karşılıklı yardımlaşmada 
bulunmaları esastır.  
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(2) Ekiplerin yangın anında sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar iç düzenlemeyi 
uygulamakla görevli amir veya yardımcılarına aittir. Bu süre içinde ekipler amirlerinden emir 
alırlar. İtfaiye gelince, bu ekipler derhal itfaiye amirinin emrine girerler.  
(3) Bina sahibi ve yöneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapılarda meydana gelecek 
yangınlara müdahale etmeleri ve kurtarma işlemlerini yürütmelerinde kullanmaları için 
gereken malzemeleri bulundurmak zorundadırlar. Yapının büyüklüğüne, kullanım amacına, 
mevcut koruma sistemlerine ve oluşturulan ekip özelliklerine göre, mahalli itfaiye teşkilatı ve 
sivil savunma müdürlüğünün görüşü alınarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffüs cihazı, yedek 
hortum, lans, hidrant anahtarı ve benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak 
malzemeler, itfaiye teşkilatında kullanılan malzemelere uygun olmak zorundadır. Araç-gereç 
ve malzemenin bakımı ve korunması, iç düzenlemeyi uygulamakla görevli amirin 
sorumluluğu altında görevliler tarafından yapılır.  
(4) Yangın haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait araç-gereç ve malzemelerini 
alarak derhal olay yerine hareket ederler. Olay yerinde;  
a) Söndürme ekibi yangın yerinin altındaki, üstündeki ve yanlarındaki odalarda gereken 
tertibatı alır, yangının genişlemesini önlemeye ve söndürmeye çalışırlar.  
b) Kurtarma ekibi önce canlıları kurtarır. Daha sonra yangında ilk kurtarılacak evrak, dosya 
ve diğer eşyayı, olay yerinde bulunanların da yardımı ile ve büro şeflerinin nezareti altında 
mümkünse çuvallara ve torbalara koyarak boşaltılmaya hazır hâle getirir. Çuval ve torbalar, 
bina yetkililerinin gerek görmesi hâlinde binanın henüz yanma tehlikesi olmayan kısımlarına 
taşınır. Yanan binanın genel olarak boşaltılmasına olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en 
büyük mülki amirin emriyle başlanır.  
c) Koruma ekibi boşaltılan eşya ve evrakı, güvenlik güçleri veya bina yetkililerinin 
göstereceği bir yerde muhafaza altına alır ve yangın söndürüldükten sonra o binanın 
ilgililerine teslim eder.  
ç) İlk yardım ekibi yangında yaralanan veya hastalananlar için ilk yardım hizmeti verir.  
(5) Yangından haberdar olan bina sahibi, yöneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri 
şekilde görev başına gelip, söndürme, kurtarma, koruma ve ilk yardım işlerini yürütmek 
zorundadır.  
 
D- Bina Tehlike Sınıflandırması  
(1) Bina veya bir bölümünün tehlike sınıfı, binanın özelliklerine ve binada yürütülen işlemin 
ve faaliyetlerin niteliğine bağlı olarak belirlenir. Bir binanın çeşitli bölümlerinde değişik 
tehlike sınıflarına sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yüksek 
tehlike sınıflandırmasına göre belirlenir.  
(2) Binada veya bir bölümünde söndürme sistemleri ve kompartıman oluşturulurken, tasarım 
sırasında aşağıdaki tehlike sınıflandırması dikkate alınır:  

a) Düşük tehlikeli yerler: Düşük yangın yüküne ve yanabilirliğe sahip malzemelerin 
bulunduğu, en az 30 dakika yangına dayanıklı ve tek bir kompartıman alanı 126 m2 ’den 
büyük olmayan yerlerdir.  
b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangın yüküne ve yanabilirliğe sahip yanıcı 
malzemelerin bulunduğu yerlerdir.  
c) Yüksek tehlikeli yerler: Yüksek yangın yüküne ve yanabilirliğe sahip ve yangının 
çabucak yayılarak büyümesine sebep olacak malzemelerin bulunduğu yerlerdir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

EĞİTİMLER 

Çalışanların Temel İSG Eğitimleri 
Madde 20-  

A- Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri  
(1) İşveren, çalışanlarına asgari Ek-1’de belirtilen konuları içerecek şekilde iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimlerinin verilmesini sağlar.  
(2) İşveren, çalışan fiilen çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı iş ve işyerine özgü 
riskler ile korunma tedbirlerini içeren konularda öncelikli olarak eğitilmesini sağlar.  
(3) Çalışma yeri veya iş değişikliği, iş ekipmanının değişmesi, yeni teknoloji uygulanması 
gibi durumlar nedeniyle ortaya çıkacak risklerle ilgili eğitimler ayrıca verilir.  
(4) Birinci fıkraya göre verilen eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni riskler de dikkate 
alınarak aşağıda belirtilen düzenli aralıklarla tekrarlanır:  

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde yılda en az bir defa yönetmelikte belirtilen 
süre kadar  
b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde iki yılda en az bir defa yönetmelikte belirtilen 
süre kadar  
c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde üç yılda en az bir defa yönetmelikte belirtilen 
süre kadar  

(5) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe dönüşünde çalışmaya 
başlamadan önce, kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli 
çalışma yöntemleri ile ilgili ilave eğitim verilir.  
(6) Herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan 
önce bilgi yenileme eğitimi verilir.  
 
B- Eğitim Programlarının Hazırlanması  
(1) İşveren, yıl içinde düzenlenecek eğitim faaliyetlerini gösteren yıllık eğitim programının 
hazırlanmasını sağlar ve onaylar.  
(2) Eğitim programlarının hazırlanmasında çalışanların veya temsilcilerinin görüşleri alınır.  
(3) İşe yeni alımlarda veya değişen şartlara göre yeni risklerin ortaya çıkması durumunda 
yıllık eğitim programlarına ilave yapılır.  
(4) İlgili mevzuatın değişmesi veya çalışma şartlarına bağlı olarak yeni risklerin ortaya 
çıkması halinde yıllık eğitim programına bağlı kalmaksızın çalışanların uygun eğitim almaları 
sağlanır.  
(5) Yıllık eğitim programında, verilecek eğitimlerin konusu, hangi tarihlerde düzenleneceği, 
eğitimin süresi, eğitime kimlerin katılacağı, eğitimin hedefi ve amacı hususlarına yer verilir.  
 
C- Eğitim Süreleri ve Konuları  
(1) Çalışanlara verilecek eğitimler, çalışanların işe girişlerinde ve işin devamı süresince 
belirlenen periyotlar içinde;  

a) Az tehlikeli işyerleri için en az sekiz saat,  
b) Tehlikeli işyerleri için en az on iki saat,  
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c) Çok tehlikeli işyerleri için en az on altı saat  
olarak her çalışan için düzenlenir.  
(2) Birinci fıkrada belirtilen eğitim sürelerinin; Çalışanların İş Sağlığı Ve 
Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik Ek-1’de yer alan konulara 
göre dağıtımında işyerinde yürütülen faaliyetler esas alınır.  
(3) Eğitim sürelerinin bütün olarak değerlendirilmesi esas olmakla birlikte dört saat ve katları 
şeklinde işyerindeki vardiya ve benzeri iş programları da dikkate alınarak farklı zaman 
dilimlerinde de değerlendirilebilir.  
 
D- Eğitimlerin Belgelendirilmesi  
(1) Düzenlenen eğitimler belgelendirilir ve bu belgeler çalışanların özlük dosyalarında 
saklanır. Eğitim sonrası düzenlenecek belgede, eğitime katılan kişinin adı, soyadı, görev 
unvanı, eğitimin konusu, süresi, eğitimi verenin adı, soyadı, görev unvanı, imzası ve eğitimin 
tarihi yer alır.  
(2) Eğitimlerin işyeri dışındaki bir kurum tarafından verilmesi durumunda bu kurumun unvanı 
da düzenlenen sertifikada yer alır. 

 

Diğer Eğitimler  
Madde 21- 

A) Yangın Eğitimi  
(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yöneticisi veya amirinin sorumluluğunda 
yangından korunma, yangının söndürülmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardım faaliyetleri, 
itfaiye ile işbirliği ve organizasyon sağlanması konularında, mahalli itfaiye ve sivil savunma 
teşkilatlarından yararlanılarak eğitilir ve yapılan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artırılır. Ekip 
personeli ile binadaki diğer görevliler, yangın söndürme alet ve malzemelerinin nasıl 
kullanılacağı ve en kısa zamanda itfaiyeye nasıl ulaşılacağı konularında tatbikî eğitimden 
geçirilir. Binada senede en az 1 kez söndürme ve tahliye tatbikatı yapılır.  
(2) Yangın eğitimleri; sivil savunma ve ilk yardım konularını içeren temel eğitimleri Afet ve 
Acil Eğitim Merkez Müdürlüğünce, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Sivil Savunma Uzmanı ile İş 
Güvenliği Uzmanlarınca yapılır. Bu personelin her türlü eğitim giderleri, kuruluşlarınca kendi 
bütçelerinden karşılanır.  
(3) Bünyesinde özel itfaiye birimi bulunduran kamu kurum ve kuruluşları ve özel kuruluşlar 
ile diğer yapı, bina ve işletmelerde itfaiye birimi personelinin eğitimi, kendi imkânları ile 
kendi kuruluşlarınca, gerekirse mahalli itfaiye ve sivil savunma teşkilatından yararlanılarak 
yapılır. Bu kuruluşlar, ilgili mevzuatına uygun şekilde yangın eğitimi veren özel okul, kurs ve 
dershanelerden eğitim hizmeti alabilirler.  
 

B- Özel Politika Gerektiren Grupların ve Özel Görevi Bulunan Çalışanların Eğitimi 

(1) İşyerinde onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz yaşını doldurmamış genç çalışanlar, yaşlı, 
engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren grupların özellikleri dikkate 
alınarak gerekli eğitimler verilir.  
(2) Destek elemanlarına ve çalışan temsilcilerine, görevlendirilecekleri konularla ilgili de 
eğitim verilir.  
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C- Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Çalışanların Mesleki Eğitimi  
(1) Mesleki Eğitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalışamazlar.  
(2) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalışanların mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili 
kurumlarca verilen mesleki eğitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.  
 
D- Genel Hijyen Eğitimi  
(1) İşveren, çalışanlarının hijyen eğitimi almasından ve belgeli olarak çalıştırılmasından 
birinci derecede sorumludur. Bizzat çalışmaları durumunda iş yeri sahipleri ve işletenleri de 
bu eğitimi almaya, aşağıdaki alanlarda ki çalışanların hijyen eğitimi alarak, 
belgelendirilmeleri gereklidir.  
a) Gıda üretim ve perakende iş yerleri.  
b) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.  
c) Komisyon tarafından hijyen eğitimi verilmesi uygun görülen diğer iş kolları.  
 
E- İlk Yardımcı Eğitimleri 
İşveren, işyeri tehlike sınıfı tebliği ve çalışan sayısına göre uygun sayıda çalışanları arasından 
belgeli ilk yardımcı bulundur. Tüm kurum ve kuruluşlarda istihdam edilen her yirmi personel 
için bir, ilgili mevzuata göre tehlikeli işyerlerinde her onbeş personel için bir, çok tehlike işler 
kapsamında bulunan işyerlerinde, her on personel için bir olmak üzere, yetkilendirilmiş 
merkezlerden “Temel İlkyardım Eğitimi” sertifikası almış İlkyardımcının bulundurulması 
zorunludur.  
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ALTINCI BÖLÜM 

Kişisel Koruyucu Donanımlar 

Kişisel koruyucu donanımlar  
Madde 22 - (1) Kişisel koruyucu donanımların işyerlerinde kullanımı ile ilgili olarak 
aşağıdaki hususlara uyulacaktır:  

a) İşyerinde kullanılan kişisel koruyucu donanım, Kişisel Koruyucu Donanım 
Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak tasarlanmış ve üretilmiş olacaktır. Koruyucu 
donanımlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski önlemeye uygun olacaktır. İşyerinde var 
olan koşullara uygun olacaktır. Kullanan çalışanın sağlık durumuna ve ergonomik 
gereksinimlerine uygun olacaktır. Gerekli ayarlamalar yapıldığında kullanana tam uyacaktır.  

b) Birden fazla riskin bulunduğu ve aynı anda birden fazla kişisel koruyucu donanımın 
kullanılmasının gerektiği durumlarda, bu kişisel koruyucu donanımların bir arada kullanılması 
uyumlu olacak ve risklere karşı etkin olacaktır.  

c) Kişisel koruyucu donanımların kullanılma koşulları özellikle kullanılma süreleri, 
riskin derecesine ve maruziyet sıklığına, çalışanın çalıştığı yerin özelliklerine ve kişisel 
koruyucu donanımın performansına bağlı olarak belirlenecektir.  

ç) Tek kişi tarafından kullanılması esas olan kişisel koruyucu donanımların, zorunlu 
hallerde birkaç kişi tarafından kullanılması halinde, bu kullanımdan dolayı sağlık ve hijyen 
problemi doğmaması için her türlü önlem alınacaktır,  

d) Kişisel koruyucu donanımlar, işveren tarafından ücretsiz verilecek, bakım ve 
onarımları ve ihtiyaç duyulan elemanlarının değiştirilmelerinden sonra, hijyenik şartlarda 
muhafaza edilecek ve kullanıma hazır bulundurulacaktır,  

e) İşveren, çalışanı kişisel koruyucu donanımları hangi risklere karşı kullanacağı 
konusunda bilgilendirecektir,  

f) İşveren, kişisel koruyucu donanımların kullanımı konusunda uygulamalı olarak 
eğitim verecektir,  

g) Kişisel koruyucu donanımlar, çalışanlar tarafından sadece amacına uygun olarak 
kullanılacaktır.  

ğ) Çalışanlar da kendilerine verilen kişisel koruyucu donanımları aldıkları eğitime ve 
talimata uygun olarak kullanmakla yükümlüdür.  

h) Çalışanlar kişisel koruyucu donanımda gördükleri herhangi bir arıza veya eksikliği 
işverene bildirecektir.  
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YEDİNCİ BÖLÜM 

İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Kayıt, İstatistik ve Bildirimi 
 

İş Kazası 
Madde 23- 5510 sayılı SGK kanununa göre iş kazası sayılan haller:  

 
1) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,  

 
2) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla, 

 
3) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak işyeri dışında başka bir 

yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda, 
 

4) Emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan 
zamanlarda, 

 
5) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasında, 

meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen özre uğratan 
olaydır.  

 

Kayıt ve istatistik  
Madde 24 – (1) İşveren;  

a) Bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, gerekli incelemeleri 
yaparak bunlar ile ilgili raporları düzenler ve çalışanın sağlık dosyasının yanı sıra ayrı bir 
dosya halinde muhafaza eder.  

b) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri 
ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını 
zarara uğratma potansiyeli olan olayları inceleyerek rapor düzenler. Bu raporları bir dosyada,  
tehlike atlatılan yerin özelliklerine göre tasnif ederek muhafaza eder. Karşılaşılan tehlikeli 
durumlar alınacak önlemler ve risk değerlendirme çalışmalarında kullanılır.  

c) İş günü kaybıyla sonuçlanan iş kazaları için “kaza araştırma raporu” düzenlenir ve 
kazaların oluş şekli, yaralanma türü, kayıp gün sayısı, kazaya uğrayan ya da sebep olan 
kişilere ait özellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yılın sonunda 
değerlendirilmek üzere Genel Müdürlüğe gönderilir.  

 

İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Bildirimi  
Madde 25 - (1) İşyerinde meydana gelen iş kazası öğrenildiği tarihten itibaren:  

a) İş kazasının olduğu her Okul/Kurum Müdürlüğü, kazanın olduğu yerdeki Cumhuriyet 
Savcılığına, kolluk kuvvetlerine ve Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne derhal yazılı olarak 
bildirir. 
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b) İşveren Çalışma ve Sosyal Güvenlik İlçe Müdürlüğüne yazı ve/veya Form ile üç 
işgünü içinde, Sosyal Güvenlik Kurumuna internet ortamında üç iş günü içinde bildirilir.  

(3) Bildirim yükümlülükleri ve süreleri ile ilgili mevzuatta değişiklik olması halinde 
bildirimler yeni mevzuata göre yapılır.  

(4) İş kazasının olduğu birim ilgililerince yeterli inceleme yapıldıktan sonra iş kazası ile 
ilgili: 

 
        “Olay Tutanağı” (Ek–1) düzenlenir. Bu tutanak en kısa sürede Ürgüp İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğüne verilir. Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Olay Tutanağına göre İş 
Kazası Meslek Hastalığı e-bildirimi derhal düzenleyerek sisteme kaydeder. 

 
a) Kazanın boyutuna göre kolluk kuvvetleri (Cumhuriyet Savcılığı) kaza yerinde 

gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafından olduğu gibi korunur.  
 

b) İş akışı içinde meydana gelen fakat önemli olmayan çizikler, vurma ve 
çarpmalar, oyun ve kavgalar için; işyeri hekimi "İş Kazası Raporu" na gerek 
görmüyorsa yazılı olarak ilgili İSGB’ne bildirir. 

 

 (5) Kaza ile ilgili bir dosya hazırlanır. İş kazasının önemini dikkate alarak meydana 
gelen İş Kazası hakkında, “Kazalının İfade Tutanağı“ (Ek-2), “Kaza Tanığı İfade Tutanağı“ 
(Ek-3) formlarından ikişer suret düzenlenerek iş kazası raporu birlikte muhafaza edilir. 

  
 
 

Yürürlük 
 
MADDE 26-(1) Bu yönetmelik, Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kabulünü 
müteakip Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü internet sayfasında yayımı tarihinden itibaren 
yürürlüğe girer. 
 

Yürütme 
 
MADDE 27- (1) Bu yönetmeliği Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yürütür. 
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EK 1- İş Kazası Tutanağı 
Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

………………………………….Müdürlüğü 
 

 
 

İŞ KAZASI (OLAY) TUTANAĞI 
 
            Okulumuz/Kurumumuz çalışanlarından ……………………………...... 

Okulun/Kurumun ………………………….………… biriminde    ......../........./..........    

tarihinde, saat ................... sıralarında ........................................................................................ 

bir iş kazasına maruz  kalmış ve bu kaza sonucunda ................................................................. 

İş bu kaza tutanağı tarafımızdan..................................tarihinde................................mahallinde  

düzenlenmiş ve imza altına alınmıştır. 

 

Görevi                                                         Adı ve Soyadı                                İmzası  
 
Kaza yeri müdürü  
 
Kaza tanığı  
 
Kaza tanığı 
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Ek 2- Kazalının İfade Tutanağı 
 

Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
………………………………….Müdürlüğü 

KAZALININ İFADE TUTANAĞI 
 

 

 
 

                                             ……./…../20……  

Adı Soyadı:  Kadro Unvanı:  
 

Görevi:  Derecesi: 
 

Kaza Yeri: Doğum Tarihi: 
 

Tarih ve Saat:  İşe Giriş Tarihi:  
 

Vardiyası:  
 
KAZA SIRASINDA NE İŞ YAPIYORDUNUZ ?  
 
 
 
 
 
 
KAZA NASIL OLDU ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
İFADEYİ ALAN YETKİLİ İFADEYİ VEREN KAZALININ  

 
                   
                    Adı Soyadı 

              Adı Soyadı   İmza 
                  İmza 
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Ek 3- Kaza Tanığı İfade Tutanağı 

 

Ürgüp İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
………………………………….Müdürlüğü 

 
KAZA TANIĞI İFADE TUTANAĞI 

 

Adı,Soyadı: 
 
Görevi:  
 
Kadro Unvanı 
  
KAZA SIRASINDA KAZALI NE İŞ YAPIYORDU ?  
 
 
 
 
 
 
KAZA NASIL OLDU ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İFADEYİ ALAN YETKİLİ İFADEYİ VEREN TANIĞIN  

 
                   
                    Adı Soyadı 

              Adı Soyadı   imza 
                  İmza 

 


